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Пояснительная записка
Программа воспитательной работы в школе №92 разработана в соответствии с требованиями Закона «Об образовании», Федерального государственного образовательного стандарта на основании Концепции духовно-нравственного развития, воспитания личности гражданина России и необходимости социализации учащихся.
Современная социокультурная ситуация характеризуется множеством инновационных изменений в сфере образования: возникают образовательные учреждения нового типа, меняются приоритеты содержания обучения и воспитания, иными становятся педагогические технологии, стиль управления школой, критерии оценки её деятельности. Проводятся многочисленные эксперименты, в ходе которых образовательное учреждение стремится к обучаемому: создать условия для полноценного развития, защитить его, помочь адаптироваться к изменяющему социуму, научить жить в новой социокультурной среде.

В общественно-педагогическом сознании утверждается мысль о том. Что образовать человеке – значит помочь ему стать субъектом культуры, исторического процесса, собственной жизни, научить жизнетворчеству. Поворот российской школы к ребенку, вызывающий повышенный интерес педагогов к идеям развивающего и личностно-ориентированного образования, побудил нас к поиску инновационных способов образований деятельности.

Анализ научных исследований и учет специфики функционирования лицея говорят о целесообразности выбора системного и личностно-ориентированного подходов воспитания. При этом воспитание понимается нами как содействие становлению конкурентно способного профессионала, личности, стремящейся к самосовершенствованию.

Территориально школа №92 расположена в жилом массиве Левченко, ранее поселок.

Поселок - это специфический для России тип поселения. Поселок - абсолютно или относительно территориально ограниченная концентрированная форма расселения людей. Нормы жизни в поселках имеют свои особенности. В то же время жизнь каждого настолько зависит от норм среды, что противопоставить себя ей практически невозможно. Поэтому, даже если они и осуждаются вербально, то в социальной практике они не подвергаются неформальным негативным санкциям, т.е. не только не отвергаются, но и принимаются. Сказанное не означает, что поселок всегда таков, каким он описан (речь идет о тенденциях), а поселковый образ жизни фатален для судьбы его жителей. Человек не только объект и жертва, но и субъект социализации. Для многих поселков типичны аморальность и антисоциальное поведение жителей. Здесь еще большая, чем в деревне, открытость жизни каждого человека, каждой семьи и одновременно довольно жесткая обособленность каждого, не считающего нужным «озираться» на мнение окружающих, если речь идет о собственном благополучии. Человек не только объект и жертва, но и субъект социализации. Поэтому, несмотря на то, что поселок продуцирует своеобразный срединный тип человека (и не селянина, и не горожанина), задача состоит в том, чтобы в поселках вырастали позитивно социализированные личности.

На основе диагностики семей школы, социализация в большой группе семей имеет явно антисоциальные характер и результаты. По некоторым данным, до 25% семей в нашей школе вообще не в состоянии позитивно социализировать детей, а до 15% - формируют правонарушителей.

Анализ социального паспорта школы, тщательное изучение социума, мониторинг семейного воспитания наших учеников позволили нам придти к следующим выводам:

· более половины детей воспитывается в неполных семьях (одной матерью, одним отцом), 

· 80% семьей относятся к числу малообепеченных;

· 1,9% детей из многодетных семей;

· 15% детей относится к группе риска

Если представить себе социальный заказ на формирующуюся личность, то можно предположить: все – и родители, и школа, и властные структуры – сойдутся в том, что растущему человеку необходимы физическое здоровье, нравственность и способности (умственные, трудовые, художественные, коммуникативные). Эти способности станут базой к самоопределению и к самореализации. Именно в этих трёх категориях содержится генетический код человечества. Этими же тремя блоками можно обозначить задачи любого педагога.
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Именно эти задачи он реализует, создавая условия для того, чтобы ребёнок успешно развивался в доступных ему видах деятельности (учебной, трудовой, досуговой); в общении со средствами массовой информации, с искусством, со взрослыми и сверстниками; в бытовой (бытие) сфере. Бытие – это домашний образ жизни, материальная и предметно-эстетическая среда, эмоциональные реакции на то, что он видит и слышит вокруг, на удовлетворение своих потребностей, конфликты с собой, с другими и т.д. Иначе говоря, деятельность, общение и бытие ребёнка являются теми сферами и теми основными средствами, окультуривая которые педагог осуществляет физическое, нравственное воспитание, содействует развитию способностей. Схематически основные сферы деятельности педагога и её результаты могут быть представлены в следующем виде:
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Каждый классный руководитель формирует ребёнка не по частям, он имеет дело с целостной личностью, т. е. должен заботиться и о его здоровье, и о его способностях, и о его нравственности. Кроме того классный руководитель, решая свои задачи, обращается за помощью и к учителям-предметникам, и к родителям, и  к социуму. 

Обратимся к основным направлениям деятельности классного руководителя с точки зрения самого ребёнка, его интересов и возрастных потребностей. Первая задача здесь – защитить ребёнка и тем самым создать условия для свободного развития его духовных и физических сил. Ведь известно, что одной из жизненно важных потребностей человека является потребность в защите: от жизненных невзгод, конфликтов, от холода, голода, одиночества и т. д. Позиция защиты становится фундаментом работы с личностью, основой индивидуального подхода. 

Подход к ребёнку с позиции защиты подводит нас к задаче обеспечения благополучия в сфере учения. Защита ученика означает: разъяснение всем учителям-предметникам индивидуальных особенностей школьника, изучение работы учащегося на уроке путём посещения занятий, совместная работа с «малым педсоветом», организация консультативной помощи отдельным учащимся, проведение внеклассных мероприятий по предметам, расширяющих кругозор и познавательные интересы учащихся, выработка совместной тактики и стратегии помощи ребёнку со стороны семьи, организация самообслуживания, учебной работы класса.

Другая целевая программа – «Здоровье». (См. программу «Здоровье»). 

Следующая сфера, в которой ребёнку нужна защита, - это общение. Войти в сферу общения детей, понять положение каждого в ней, научиться корректировать отношения между детьми – важнейшие задачи классного руководителя. Он также ведёт серьёзную работу по обретению детьми культуры общения, культуры поведения, соблюдению норм элементарной нравственности во взаимоотношениях. Проблема общения выводит нас на нравственный облик человека, на общечеловеческие ценности: преклонение перед матерью, высшая ценность – человеческая жизнь, родная земля, дом, семья, право другого человека на собственную уникальность, окружающая нас природа, культурное наследие народа и т. д. Всё это понять и освоить  сразу школьнику трудно. Их постижение идёт и на уроках, и в чтении, и благодаря средствам массовой информации. Но если каждый день держать их в качестве стержневых ориентиров жизни детского сообщества, они становятся критериями оценки человеческих поступков.

Важное место в формировании личности школьника занимает досуговая сфера. Ценность досуга для подростков оказывается значительно выше учебной деятельности. Поэтому одним из важных направлений воспитательной системы является выявление индивидуальных интересов детей, помощь в выборе кружков и клубов, расширение познавательного и культурного кругозора класса (экскурсии, встречи, конкурсы, коллективные выходы, предметные вечера), помощь детям в общественной работе, организация коллективной  творческой деятельности класса, совместного отдыха на природе, обеспечение детям, не имеющим успехов в учёбе авторитета перед классом и другими учителями за счёт демонстрации их достижений в досуговой сфере.

Сфера, оказывающая кардинальное воздействие на развитие школьника, - сфера его материального бытия, образа его жизни. Внимание к повседневному бытию ребёнка, к образу его жизни ставит перед классным руководителей ряд специфических задач. Их можно разделить на две группы. Первая обращена к семье, вторая – к школе. Классный руководитель знакомится с условиями жизни ребёнка в семье, с режимом дня школьника, изучает особенности его отношений с родителями, устанавливает с ними рабочий контакт. В школе классному руководителю предстоит вместе с ребятами позаботиться о красивой обстановке, вместе подумать о стиле оформления кабинета, наладить самообслуживание и дежурство. Кроме того, необходимы беседы о здоровом образе жизни, о подлинных ценностях, вести дискуссии о взаимоотношениях с людьми. 

Организуя свою работу, классный руководитель обеспечивает физическое, нравственное развитие личности школьника, создаёт условия для развития его интеллектуальных, творческих способностей, для самоопределения, самореализации, самоорганизации и самореабилитации. Всё это он осуществляет совместно с семьёй и другими учителями, работающими в данном классе. 
Нормативно-правовые документы, обеспечивающие организацию воспитательной работы:
· Конвенция о правах ребёнка.

· Закон Российской Федерации «Об образовании».

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

· Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений».

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних»

· Стратегия воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 года

· Минимальный  объем социальных услуг по воспитанию в общеобразовательных  организациях Республики Татарстан
Реализация системы воспитательной работы предполагает:
· формирование ведущих интегративных качеств личности;
· непрерывную педагогическую диагностику, постепенно переходящую в самодиагностику, самопознание;
· практическую деятельность педагогов и воспитанников;

· содержание просвещения в области гуманитарной культуры;
· оптимальное сочетание индивидуального воспитания, воспитания в коллективе и самовоспитания;
· педагогизацию воспитательной среды в микрорайоне, неразрывную связь с воспитательными факторами среды: родителями, внешколь​ными воспитательными учреждениями, производственными и обслуживающими объектами микрорайона; 

· развитие общей и педагогической культуры учителей и воспитателей.
Тема воспитательной работы

Духовно-нравственное развитие, воспитание личности гражданина России — основа социализации личности в соответствии с ФГОС.
Цель воспитательной  деятельности школы:

Воспитание гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, твердой моралью, способного к преобразовательной, продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.

Реализация поставленной цели планируется через выполнение следующих задач воспитательной деятельности:
1. Реализация механизмов компетентностного подхода в условиях непрерывного образовательного процесса.

2. Обеспечение познавательной мотивацией обучающихся, готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем, формирование основы нравственного поведения.

3. Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России. 

4. Обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

5. Отработка модели формирования ключевых компетентностей средствами образовательной среды во внеурочное время.

6. Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая защита личности ребенка. 

7. Вовлечение учащихся школы в активную жизнь в социуме и в общественных организациях».

8. Формирование коллектива единомышленников из числа родителей, обучающихся, коллег для создания воспитательной системы гимназии.

9.  Повышение методической и профессиональной культуры участников воспитательного процесса.

10.  Использование элементов прогнозирования и экспертной оценки результативности воспитательной системы гимназии.
Направления воспитательной деятельности
Для реализации поставленных задач  определены приоритетные направления, через которые и будет осуществляться воспитательная работа:
· духовно- нравственное;

· гражданско-патриотическое;

· художественно-эстетическое;

· научно-познавательная;

· спортивно-оздоровительное;

· направление экологической культуры

· правового воспитания и профилактика правонарушений

·  школьное самоуправление;
К доминирующим (приоритетным) направлениям деятельности относятся:
1. духовно - нравственное воспитание и гражданско-патриотическое,  способствующее осознанию школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и за окружающую действительность, готовности и способности строить жизнь, достойную человека и т.д.;
2. художественно-эстетическое развитие, способствующее развитию чувства прекрасного, любви и интереса к культуре Отечества и к мировой культуре, развитию умения найти свое место в творчестве, массовому участию детей в культурном досуге;
3. приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков, способствующее укреплению связи семьи и школы в интересах развития ребенка; развитие системы получения родителями профессиональной помощи в деле воспитания детей;
4. спортивно-оздоровительное направление (через систему соревнований, спортивно-массовых мероприятий и т. д.);
5. кадровое обеспечение воспитательного процесса - создание системы повышения профессионального мастерства организаторов воспитания (через МО классных руководителей, педагогические советы и т.д.);
6. развитие системы самоуправления — повышение уровня ответственности у учащихся, развитие лидерских качеств;
7. методическое обеспечение воспитательного процесса. Внедрение в практическую деятельность передовой педагогической науки; способствование инновационной деятельности;
8. психолого-педагогическая поддержка процесса развития личности ребенка, координация и анализ педагогической деятельности по содействию учащимся в самореализации и самовыражении, развитии и проявлений индивидуальных особенностей;
9. сохранение и развитие традиций, способствующих воспитанию у школьников чувства гордости за свою школу, повышению ответственности за свои поступки и достижения в различных сферах деятельности, обеспечивающих высокую мотивационную готовность участия в деятельности школы учащихся, родителей, педагогов.

Механизм функционирования воспитательной системы школы
Воспитательная система школы выполняет следующие функции:
1. развивающая, направленная на стимулирование положительных изменений в личности ребенка, поддержку роцессов самовыражения способностей детей и взрослых;
2. интегрирующая, содействующая соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных воспитательных воздействий;
3. регулирующая, связанная с упорядочением педагогических процессов и их влияния на формирование личности ребенка, ученического и педагогических коллективов;
4. защитная, направленная на повышение уровня социальной защищенности детей и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развития;
5. компенсирующая, предполагающая создание условий в школе для компенсации недостаточного участия семьи и социума в обеспечении жизнедеятельности ребенка, раскрытии и развитии его склонностей и способностей;
6. корректирующая, заключающаяся в осуществлении педагогически целесообразной коррекции поведения и общения ребенка с целью уменьшения силы негативного влияния на формирование его личности.
Принципы реализации программы:
Принцип гуманистической направленности воспитательного процесса. Этот принцип предполагает создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей обучающегося, его позитивную самореализацию.
Принцип сотрудничества и сотворчества, это необходимое условие для личностного самоопределения обучающихся. Оно способствует открытию перед обучающимися перспективы роста, помогает добиваться радости успеха, а также реализовать одну из главных задач – помочь осознать свои возможности и поверить в себя, свои силы.
Принцип самоактуализации. В каждом ребёнке существует потребность в актуализации своих способностей. Важно побудить и поддержать стремление к проявлению и развитию своих природных возможностей
Принцип доверия и поддержки. Вера в ребёнка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации
Принцип субъективности. Помочь ребёнку стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе и школе, способствовать формированию и обогащению его субъективного опыта

Соблюдение этих принципов в процессе образования, воспитания и развития школы позволит максимально эффективно воплотить в реальное воспитательное пространство идею школы успеха, реализовать на практике сочетание: «успешный ученик – успешный учитель – успешная школа».
Результативность воспитательной системы
Для оценки результативности создаваемой воспитательной системы нами определены критерии и показатели ее эффективности.
· Первый критерий - самоактулизация личности обучающихся. Получаемая в соответствии с данным критерием информация позволяет оценить влияние воспитательной деятельности на развитие личности ребенка, на формирование его индивидуальности.
· Второй критерий - удовлетворенность детей, педагогов и родителей 

жизнедеятельностью в образовательном учреждении.
· Третий критерий - конкурентоспособность нашего учебного заведения. С помощью этого критерия можно анализировать результаты учебно-воспитательного процесса не только на основе изменений, происходящих в своем учреждении, но и сравнивать их с достижениями других учреждений образования.
Ожидаемые результаты:
· Овладение обучающимися способностью выбора деятельности, которая им поможет достичь наибольшего успеха.

· Обеспечение благоприятного нравственно-психологического климата в образовательном учреждении.

· Приобретение социального опыта детьми.

· Обеспечение равноправного взаимодействия всех участников образовательного процесса в образовательной политике школы.

· Развитие сетевого взаимодействия в условиях современной стратегии воспитания.

· Разработка модели управления воспитательной системой, адекватной задачам программы.

· Расширение границ социокультурного образовательного пространства.

· Достижение целевых установок концепции воспитательной системы школы.
Материальное обеспечение:

В школе работает 4 объединения включая , филиал ДМШ №13, имеется актовый зал, спортивный зал, спортивная площадка на улице.
Технические средства: проекторы, экран, усилитель, микшер, микрофоны.
Музыкальные инструменты: фортепиано
Информационное обеспечение.
Пополняется библиотечный фонд. Работает сайт школы. Для классных руководителей создан информационный банк данных, литературы, методических разработок и программ.
Этапы реализации программы:
Программа воспитательной работы на начальной ступени
Главная задача воспитательной деятельности на начальной ступени: формирование культуры общения школьников с товарищами, родителями,  педагогами. Ведущими интегративными качествами личности в начальной школе выступают гуманность, способность к сотрудничеству, трудолюбие, честность, самостоятельность, бережливость, организованность.

В младшем школьном возрасте происходит формирование первоначальных детских убеждений, построенных на постулатах общечеловеческих ценностей. Таким образом, основные вопросы, на которых должен быть основан процесс 
1. Знакомство с культурой семейных отношений

2. Формирование культуры отношений к природе

3. Приобщение к русской национальной культуре

4. Формирование качеств, от которых зависит культура поведения

5. Организация здорового образа жизни

6. Воспитание умения видеть прекрасное и безобразное в жизни людей

7. Формирование культуры отношений между полами

8. Формирование культуры поведения

9. Формирование культуры труда

10. Формирование начал экономической культуры
II. Программа воспитательной работы

с младшими подростками (V- VI классы)
Ведущая воспитательная задача - формирование нравственного самосознания, ответственности как черты личности и обучения культуре поведения на основе управления собой. Воспитываются следующие инте-гративные качества: ответственность, объективная самооценка, дисциплина, умение подчиняться и руководить и т.п.

Не менее важное направление воспитательной работы во второй ступени - формирование нравственных позиций по отношению к другому полу, возрасту и уровню способностей, одаренности. Подростки соотносят себя с другими, но нередко не видят границ между «можно» и «нельзя», когда речь идет о девочках, девушках, женщинах, старших и младших, более или менее способных своих сверстниках.
· Воспитание эстетического и психологического видения жизни человека

· Познай самого себя

· Организация коллективной деятельности
Подростковое детство. Идет ориентация на качества «настоящего мужчины» и «настоящей женщины», создаются образцы стандартного поведения взрослых мужчин и женщин. Необходима на данном этапе пропаганда нацеливания на воспитание не просто сыновей и дочерей, а именно будущих мужчин и женщин, будущих отцов и матерей, готовность мальчиков «подставить плечо». Помогая матери, сестре, бабушке, девочке, а в будущем и жене. Доказать и учить умению быть мужчиной и женщиной в самом широком и самом прямом смысле. Необходимость воспитывать уважительное отношение мальчиков к девочкам, юношей к девушкам, а в будущем мужа к жене. Нравственные аспекты полового воспитания. Переключение сексуальной энергии подростков на добрые, важные, полезные дела. Таким образом, основные вопросы, на которых должен быть основан процесс 
III. Программа воспитательной работы 

со старшими подростками (VII - VIII классы)
Основные задачи воспитательной работы с подростками VII-V1II классов:

· формирование общественного мнения по важнейшим проблемам жизни общества и человеческих отношений;

· развитие самосознания и культуры самовоспитания;
· приобщение к ведущим духовным ценностям своего Отечества, вос​питание гражданственности;
· формирование полового самосознания и нравственная подготовка к семейной жизни;
· формирование экономического мышления.
1. Общечеловеческие нравственные ценности

2. Жизненное самоопределение

3. Основы экономического воспитания

4. Самореализация личности подростка
IV. Программа воспитательной работы в старших классах
Молодой человек, вступающий в жизнь, должен обладать следующими качествами:

· интеллигентностью, высоким уровнем образованности и культуры;

· быстрой приспособляемостью, адаптивностью к непрерывным социальным изменениям;

· инициативой, предприимчивостью, трудолюбием, организованностью а необходимыми качествами делового человека;

· потребностью в непрерывном образовании и совершенствовании в связи с избираемой профессией;

· умением владеть собой в сложных жизненных ситуациях, самодисциплиной, самоконтролем;

· диалектическим мировоззрением, необходимым для ориентации в мире и себе;

· высокой работоспособностью (здоровье, опыт труда, культура отдыха и др.). 

Воспитание этих качеств осуществляется через 5 комплексных целевых программ, реализуемых совместно педагогами, родителями, учащимися.
1. Труд и призвание

2. Культура и личность

3. Труд и общение в развитии человека

4. Безопасное поведение

5. Человек и рынок
V. Программа работы с родителыми учащихся школы.
.
Детерминанта развития семьи и её членов – те ценности, которые являются приоритетными и значимыми для родителей и их детей.

Традиция - формы и установления жизни, идеи, ценности, нормы поведения, сохраняющиеся в воспитательной организации в течение длительного времени и передаваемые от одного поколения ее членов последующим. Некоторые традиции, сложившиеся в конкретной воспитательной организации, также становятся элементами ее быта. 
Таким образом, подпрограмма включает в себя:

1. Родительский всеобуч.

2. Введение общешкольных традиционных мероприятий с привлечением членов семьи, таких как:

· Праздник «День знаний»;

· День пожилого человека. Акция «Заботою своей согреем мы сердца»
· Концерт ко Дню Матери «С любовью к маме»;

· «Неделя Добра»
· Неделя Здоровья (в осенние каникулы);
· Новогодние вечера 
· Прогулки в лес на лыжах
· Праздник микрорайона «Новый год»

· Новогодние вечера по классам

· Посещение театров г.Казани
· Посещение «Новогодних елок» г.Казани
· Посещение театров г. Казани;

· Экскурсии по городу Казани и другие города;

· Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»;

· Спартакиада по зимним видам спорта;

· Конкурс «Мисс обаяние», посвященный 8 Март

· Организация и проведение КТД «Широкая Масленица»

· Организация пришкольного весеннего лагеря «Капелька»

· Месячник правовых знаний совместно с представителями ПДН;
· «Прощание с Букварем» (начальная школа)

· Торжественная общешкольная линейка «Последний звонок»
· День Победы. Праздник микрорайона

· Участие в митингах и мероприятиях различного уровня.

· Организация пришкольного летнего лагеря «Радуга»

· Работа трудовой бригады в период летних каникул

